ПРОЕКТ.

Утвержден Постановлением Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования от 15.02.2023г. № 4.
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
за 2022 год
I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Структура, численность, динамика профсоюзного членства
По состоянию на 1 января 2023 года в структуру Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – МГООПО) входит 82 первичных профсоюзных организации, из них: 
· 1 первичная профсоюзная организация работников аппарата МГООПО;

· 29 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

· 42 первичные профсоюзные организации в организациях дошкольного образования;

· 2 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования;

· 1 первичная профсоюзная организация в бюджетной городской организации, оказывающей услугу спортивного развития и воспитания детей;

· 2 первичные профсоюзные организации в бюджетных организациях, оказывающих психолого-педагогическую, социальную и педагогическую помощь детям и взрослым;

· 1 первичная профсоюзная организация в высшем учебном учреждении дополнительного профессионального образования;

· 2 первичные профсоюзные организации в вышестоящих ведомственных учреждениях отрасли образования муниципального и республиканского уровня;

· 1 первичная профсоюзная организация в централизованной бухгалтерии учреждений образования республиканского уровня.

В 2022 году была включена в реестр Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 1 вновь созданная первичная профсоюзная организация МБДОУ № 25 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования и были исключены из реестра МГООПО 3 ППО: ППО МБДОУ № 5 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования и ППО МБУ ДО «Автогородок» г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования, в связи с реорганизацией образовательных организаций в форме присоединения их к МБДОУ № 55 и МБУ ДО «МЦРТДВ» (соответственно)  и  ППО МКУ «ЦБОУ» г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования была ликвидирована по решению профсоюзного собрания ППО.

На 31 декабря 2022 года общая численность членов Профсоюза образования, по данным статотчетов, составляет 3622 человека. Принято в Профсоюз образования в отчетном году – 324 человека (в 2021 году – 402 чел.). Выбыло из Профсоюза образования по собственному желанию в отчетном году – 22 человека (в 2021 году – 22 чел.). 
Общий охват профсоюзным членством на 31 декабря 2022 года составил 86,55% (в 2021 году – 86,1%). Общее количество работников отрасли на 31 декабря 2022 года составляет – 4185 человек (в 2021 году – 4518 чел.), не являющихся членами профсоюза - 563 человек (в 2021 году - 679 чел.). 

Охват профсоюзным членством остался практически на уровне прошлого года и это несмотря на то, что резко снизилось количество работающих в отрасли. Это произошло из-за массового сокращения штатной численности учреждений образования по должностям «сторож» и «вахтёр». Сокращение указанных должностей было проведено на основании требований органов государственного надзора и контроля в рамках исполнения новых законодательных норм по обеспечению безопасности в образовательных учреждениях.
Профсоюзный актив Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования состоит из:

· председателей первичных профсоюзных организаций- 82 человека;

· членов профсоюзных комитетов ППО – 342 человека;

· членов КРК ППО – 225 человек;

· членов постоянных комиссий ПК ППО – 264 человека;

· членов Президиума городского Совета – 9 человек;

· членов КРК городского Совета – 5 человек;

· внештатных правовых инспекторов – 2 человека;

· внештатных технических инспекторов труда – 1 человек;
· штатных работников аппарата городского Совета – 3 человека.

II. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕЗИДИУМА И СОВЕТА 
МАЙКОПСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ. 
В отчетном году было проведено:

· 3 заседания Совета МГООПО, в том числе: 1 – Пленарное заседание, 2 – плановых, из них 1 – в онлайн-режиме. 
· 17 заседаний Президиума МГООПО.
В 2022 году на заседаниях Совета МГООПО были рассмотрены следующие вопросы:

· О Регламенте работы Совета Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· О Публичном отчёте Майкопской территориальной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2021 год. 

· О Декларации и Приоритетных направлениях деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 2020-2025гг. 

· О плановых мероприятиях Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2022 год.

· Об анализе финансово-хозяйственной деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО и практике использования профсоюзных средств за 2021 год.

· Об изменении состава Молодёжного Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

· О снятии с учёта и исключении из Реестра Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования ППО МКУ «ЦБОУ» г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования, ППО МБДОУ № 5 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования, ППО МБУ ДО «Автогородок»  г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования в связи с их ликвидацией.
· Об итогах работы городской организации Профсоюза в тарификации образовательных организаций города Майкопа на 2022-2023 учебный год и результатах переговорного процесса с ведомством управления образованием на муниципальном уровне.
· Об участии первичных профсоюзных организаций, состоящих в Реестре Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, в акции ФНПР в рамках Всемирного дня действий за достойный труд 07 октября 2022 года.
· О награждении профактива и наиболее активных первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО, ко Дню рождения (основания) Общероссийского Профсоюза образования (27 сентября 2022года).

· Об изменениях в законодательстве по вопросам охраны труда в образовательных организациях, практика применения.

· Об Автоматизированной информационной системе Профсоюза (АИС Профсоюз) – как важном инструменте деятельности ППО в современных условиях.

· О возможностях Федеральной льготной программы Профсоюза «ProfCards» для повышения мотивации профсоюзного членства».

· Отчёт о деятельности Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год.

· Об итогах плановых городских профсоюзных проверок за 2022 год.
· О подведении итогов городского профсоюзного фотоконкурса «ПРОФСОЮЗ – ЭТО МЫ». Награждение победителей.

· О работе Молодежного Совета МГООПО и работе с профсоюзной молодёжью в ППО.
· О действиях Профсоюза по осуществлению уставной деятельности по защите социально-трудовых прав работников отрасли на территории муниципального образования «Город Майкоп».
· О финансовом отчёте МГООПО использования средств профсоюзного Бюджета за 2022 год. Утверждение Сметы доходов и расходов на 2023 год:
· Об установлении процентов отчислений членских профсоюзных взносов на 2023 год.

· О размерах премирования профактива на 2023 год. 
· О размерах выплат на оказание материальной помощи, поздравление с юбилейными датами и посещение больных на 2023 год.
· Об утверждении расходов на пользование сотовой связью работниками аппарата на 2023 год.
· Об утверждении Учётной политики МГОПО на 2023 год. 
· О работе первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО, в АИС «ЕРОПО» в 2022 году и плановые мероприятия на 2023 год.

· О подведении итогов работы первичных профсоюзных организаций за 2022 год по результатам Рейтинга профсоюзной деятельности и поощрение председателей ППО - лидеров рейтинга. Поощрение «Лучшей первичной профсоюзной организации – 2022 года).
· О выполнение плановых мероприятий 2022 года. Утверждение Плана работы МГООПО на 2023 год. 
· Поздравление и поощрение профсоюзного актива.
В отчетном году на заседаниях Президиума были рассмотрены следующие вопросы:

· О проведении заседаний городского Совета Профсоюза образования в 2022 году и утверждении проектов повестки дня и форм проведения заседаний.
· Об утверждении проекта Регламента Совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

· Об утверждении проекта Плана работы МГООПО на 2022 год.

· О составе и работе Молодёжного совета Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.

· О проведении плановых и внеплановых обучающих семинаров для профактива и выделении денежных средств на их проведение и приобретение технических средств для организации дистанционного обучения профсоюзного актива.

· О вынесении Благодарности социальным партнерам.

· Об оказании материальной помощи членам Профсоюза.

· О выделении денежных средств на Поздравление и поощрение профсоюзного актива МГООПО.
· О выделении денежных средств на поздравление с юбилейными датами со дня основания образовательных организаций.
· О проведении профсоюзных мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг. (9 МАЯ).

· О проведении и итогах городского профсоюзного онлайн-фотоконкурса «ПРОФСОЮЗ – ЭТО МЫ!» в рамках профсоюзного 2022 года «Корпоративной культуры Профсоюза», среди, первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО.

· Об участии ППО в мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2022 году.
· О ликвидации первичных профсоюзных организаций, в связи с реорганизациями ОО в форме присоединения к другим образовательным учреждениям.

· О проведении и итогах ревизии по правильности и своевременности удержания и перечисления профсоюзных членских взносов.

· Об участии представителей МГООПО в выездных ведомственных проверках, в связи с конфликтными ситуациями в образовательных организациях города.
· Об утверждении проекта Публичного отчёта Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2022 год.
· О проведении и итогах плановой городской профсоюзной тематической документарной выездной проверки по теме: «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2021-2022 гг. выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определенный период».
· О проведении и итогах плановой городской профсоюзной тематической документарной проверки по теме: «Соблюдение работодателями порядка заключения Коллективного договора и внесения в него изменений в соответствии с трудовым законодательством РФ».
· О результатах проведения внеплановой городской проверки по заявлению члена Профсоюза, работника МБОУ «СШ № 11».
· О проведении и итогах плановой городской профсоюзной проверки по ведению профсоюзной документации председателями ППО и членами профсоюзных комитетов профсоюзной документации при осуществлении уставной и финансовой-хозяйственной деятельности. 

· Об участии работников аппарата МГООПО в работе муниципальных комиссий по приёмке летних лагерей и приёмке образовательных организаций города к новому 2022-2023 учебному году.
· Об участии МГООПО в муниципальных профессиональных конкурсах педагогических работников «Воспитатель года г. Майкопа - 2022», «Учитель года-2022» и «Новой школе – новые учителя» в качестве соучредителя и выделении средств на поощрение участников конкурса, членов Профсоюза.
· О проведении физкультурно-оздоровительной акции «2022 ШАГА К ЗДОРОВЬЮ». Утверждение Сметы расходов.

· О проведении и итогах мониторинга планирования работы ППО в соответствии с планированием расходов и доходов ППО на 2022 год. 
· О проведении и итогах мониторинга установления председателям ППО, входящих в реестр МГООПО, выплат компенсационного характера, в рамках контроля за исполнением муниципального отраслевого Соглашения.
· О награждении грамотой и ценным подарком МГООПО победителей в номинации Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования «Призвание - педагог» городских конкурсов профессионального мастерства педагогов общеобразовательных организаций МО «Город Майкоп» «Воспитатель года г. Майкопа - 2022» ,«Учитель года – 2022» и Новой школе – новые учителя». 

· Об участии Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования во Всероссийских профсоюзных акциях 2022 года, посвященных Всемирному дню охраны труда, Дню солидарности трудящихся (1 Мая) и Всемирному дню действий профсоюзов (7 октября).
· О форме и сроках проведения плановых городских мотивационных профсоюзных мероприятий «ВЫПУСКНИК-2022» (по вручению подарочных сертификатов выпускникам 11-х классов 2022 год, детям членов Профсоюза) и «ПЕРВОКЛАШКА-2022» (по вручению подарочных сертификатов детям членов первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО, которые в 2022 году поступают на обучение в первый класс) и утверждении расходов на их проведение.
· О работе ППО в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования.
· Об участии работников аппарата МГООПО в тарификации образовательных учреждений МО «Город Майкоп» на 2022-2023 учебный год и результатах этой работы. 
· Об организации профсоюзного мероприятия, посвященного Дню образования Общероссийского Профсоюза образования- 27 сентября 2022 года.

· О проведении и итогах городских профсоюзных соревнований по спортивному ориентированию в рамках КСПП «Мы-вместе» АРОПО.
· Об организации и проведении централизованной подписки в ППО газеты «Мой профсоюз».

· Об утверждении Положения и Программы оздоровления для профактива ППО, входящих в Реестр МГООПО.

· Об участии в пленарном заседании августовского педагогического совещания работников образования муниципального образования «Город Майкоп» (25.08.2022г.). 
· Об участии работников аппарата МГООПО, председателей ППО, в обучающих профсоюзных семинарах ЦС Профсоюза.
· О заключении нового отраслевого Соглашения между Комитетом по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» и Майкопской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025гг. 

· О поздравлении с профессиональным праздником бухгалтеров, членов Профсоюза, работников централизованной бухгалтерии учреждений образования Республики Адыгея. Утверждение Сметы.

· О форме и сроках проведения городского профсоюзного мероприятия «Новогодняя профсоюзная ёлка – 2023». Утверждение сметы.
· Об утверждении Номенклатуры дел МГООПО на 2023 год. 

· Подведение итогов работы Президиума и Совета МГООПО за 2022 год. 
· Об утверждении рейтинга профсоюзной деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГООПО за 2022 год. (Выбор Лучшей первичной профсоюзной организации 2022 года и поощрение её председателя). 

· О поощрении председателей ППО по результатам рейтинга профсоюзной деятельности ППО за 2022 год.
· Об утверждениях Актов на списание израсходованных средств по проведению городских профсоюзных мероприятий в 2022 году. 
III. ИСПОЛНЕНИЕ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ
ПО ИТОГАМ ГОДА

В июле 2022 года истёк срок действия, заключённого на муниципальном уровне отраслевого Соглашения между Майкопской городской организацией Профессионального союза образования и Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп» на 2019-2022гг. Профсоюзной стороной были инициированы переговоры о заключении нового отраслевого Соглашения на 2022-2025гг. В декабре 2022 года было подписано новое отраслевое Соглашение между Майкопской городской организацией Профессионального союза образования и Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп» на 2022-2025гг., которое содержит ряд договоренностей, обеспечивающих наличие социального партнёрства и сотрудничества Профсоюза с органами исполнительно власти, ведомством управления образованием и работодателями, и является одним из основных нормативных документов, содержание, которого используется при заключении Коллективных договоров в организациях, подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп».
В процессе переговоров была достигнута договорённость о внесение в содержание нового отраслевого Соглашения положений регионального отраслевого Соглашения и некоторых положений федерального.
Городская организация Профсоюза образования продолжает использовать право общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства в рамках трудовых отношений через: 
· представительство в трехсторонних комиссиях на региональном и муниципальном уровнях; 
· работу в муниципальных комиссиях по проверке образовательных организаций, проведении тарификации, участие в ведомственных комиссиях муниципального и республиканского уровней;
· проведение профсоюзных мониторингов и плановых тематических проверок о результатах, которых информирует ведомства управления образованием муниципального и регионального уровней. 
В 2022 году работники аппарата МГООПО приняли участие в работе 3-х муниципальных комиссий, провели две плановые городские профсоюзные тематические документарные проверки по соблюдению работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2021-2022гг. выплат стимулирующего характера (премий); соблюдения порядка заключения коллективного договора в соответствии с трудовым законодательством и 1 внеплановую по письменному обращению члена Профсоюза, работника общеобразовательной организации.
Работниками аппарата МГООПО ежедневно оказывается консультационная помощь руководителям, членам Профсоюза, по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. За 2022 год получили консультативную помощь по телефону и на личном приёме 36 руководителей ОО.
Городская организация Общероссийского Профсоюза образования держит на постоянном контроле порядок установления заработной платы, регулярность и полноту её выплат, проводя мониторинги, анализы и участвуя в проведении тарификации (август-сентябрь 2022 года). Всем руководителям ОО и профсоюзному активу, в период тарификации оказывалась правовая помощь в целях предотвращения и устранения нарушений прав работников в период установления оплаты труда в условиях финансирования на новый учебный год и недопущения снижения процентных ставок на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые установлены в коллективном договоре. Предотвращались попытки работодателей внесения изменений в коллективный договор с условиями, ухудшающими положение работников по сравнению с уже установленными ранее, без наличия на то законных оснований. 
Майкопской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования осуществляется контроль за своевременностью проведения индексации заработной платы всем работникам отрасли. В 2022 году индексация была проведена своевременно и в полном объёме для всех категорий работников. 
В целях исполнения своих обязательств, закрепленных в отраслевом Соглашении, Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования осуществляет контроль за соблюдением порядка заключения коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним в соответствии с трудовым законодательством. Продолжает вести мониторинг заключения и проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, эффективности их применения, а также оказывает правовую консультативную поддержку в виде экспертизы проектов коллективных договоров на стадии заключения. 
Главными правовым и техническим инспекторами АРСОП «Федерация профсоюзов Республики Адыгея», работниками аппарата МГООПО в отчетном периоде была осуществлена экспертиза 14 проектов коллективных договоров. 19 образовательным организациям оказана помощь при разработке проектов коллективных договоров, в том числе Раздела «Охрана труда» и приложения к нему.

Охват коллективными договорами работников составляет 4121 человек, из них членов Профсоюза – 3566 человек. В отчетном году в 79-ти первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Майкопской территориальной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, заключен и действует коллективный договор. В течение отчётного года в 21 образовательной организации были заключены новые коллективные договоры после истечения срока действия предыдущих. Не заключены коллективные договора в 1-й республиканских организациях и в 2-х муниципальных.
В 2022 году в период участия в работе тарификационной комиссии было выявлено в двух дошкольных образовательных организациях внесение изменений в Коллективный договор, которые содержат требования, ухудшающие положение работников, по сравнению с ранее установленными, без наличия законных оснований. Профсоюзной стороной были вручены Представления на имя руководителей ДОО с требованиями устранения выявленных нарушений. В установленный законом срок были заключены дополнительные соглашения к Коллективным договорам, которые устраняли выявленные нарушения. 
IV. КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Осуществление общественного профсоюзного контроля и правозащитная работа

В отчетном году правозащитная деятельность Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее – МГООПО)) осуществлялась в интересах членов Профсоюза и проводилась по следующим направлениям:

· защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в образовательных организациях; 

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с органами управления в сфере образования, социальной защиты населения и органами местного самоуправления; 

· регулирование социально-трудовых отношений отрасли в рамках социального партнерства; 

· консультационная юридическая помощь;

· мониторинг и нормотворческая деятельность; 

· информационно-методическая работа.

В 2022 году правозащитную деятельность осуществляли 1 Главный правовой инспектор труда ФПРА, 1 Главный правовой инспектор труда Адыгейской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и 2 внештатных правовых инспекторов МГООПО совместно с работниками аппарата Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

За отчётный период было проведено 5 проверок работодателей, из них 2 - тематических плановых местных профсоюзная проверка работодателей; 1 - тематическая внеплановая профсоюзная проверка по письменному обращению члена Профсоюза, работника образовательной организации; 2– тематических проверок совместно с органами управления образованием регионального и муниципального уровня.
В соответствии с Планом работы МГООПО на 2022 год, в период с 28.03.2022г. по 04.04.2022г. была проведена плановая городская профсоюзная тематическая документарная проверка по теме «Соблюдение работодателями правовых норм при установлении и распределении работникам образовательных организаций в 2021-2022гг. выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период».
Всего было проверено 7 организаций, расположенных на территории МО «Город Майкоп»: МБОУ «Майкопская гимназия № 5», МБОУ «СШ № 28», МБДОУ №№ 6,33,55,57, МБУ «ЦПП».

Проверка проводилась с целью выявления, предупреждения и устранения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предупреждения нарушений прав и законных интересов работников образовательных организаций; обеспечения защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников-членов Профсоюза; принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников образовательных организаций и привлечению виновных должностных лиц к ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Задачами настоящей проверки являлся: общественный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при установлении и распределении выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период работникам образовательных организаций, являющихся членами Профсоюза образования в 2021-2022гг.
В ходе проверки рабочая группа проверила: наличие в организации документов, подтверждающих соблюдение порядка установления и распределения выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период работникам образовательных организаций, наличие рабочих материалов Комиссии по распределению стимулирующих выплат (премий) и их содержание.
В результате проверки было установлено 69 нарушений при осуществлении установления стимулирующих выплат по показателям эффективности и премий по результатам работы.

Работодателям всех проверенных организаций было разъяснено, что процедура распределения выплат стимулирующего характера (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности и премий по итогам работы за определённый период должна соответствовать ЛНА ОО, утверждающих их систему и порядок установления; материалы работы комиссии должны содержать в себе документы, наименование и форма которых утверждены ЛНА, а также документы, подтверждающие достигнутые показатели; критерии оценивания эффективности трудовой деятельности должны быть разработаны и утверждены  для всех категорий персонала организации. Не допустимо: отсутствие прозрачности и гласности в работе комиссии; установление премиальных выплат за один и тот же достигнутый работником премиальный критерий разной денежной суммой; установление стимулирующих выплат (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности всем сотрудникам в равном количестве баллов и денежной сумме независимо от достигнутых результатов, указанных в Листах оценивания и отсутствия обоснования этого в Протоколе заседания комиссии; не соответствие приказов об установлении выплат с итоговыми результатами по протоколу комиссии.

Результаты проверки показали, что требуется проведение обучающих мероприятий по теме проведённой профсоюзной проверки. В связи с чем, по решению Президиума МГООПО были запланированы и проведены 17 и 31 мая 2022 года обучающие семинары для руководителей ОО и председателей ППО, членов премиальных комиссий, по порядку работы по распределению стимулирующих выплат (премий).

Итоги проверки были доведены до сведения руководителя Комитета по образованию и руководителей всех образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Майкоп» и обсуждены на очередном плановом заседании Совета МГООПО.

В период 30-31 мая 2022 года работники аппарата МГООПО приняли участие в составе комиссии Администрации МО «Город Майкоп» по приемке летних лагерей с дневным пребыванием обучающихся 22 общеобразовательных организаций. Количество сотрудников проверенных ОО, направленных на работу в летний лагерь – 356 человек.

Участие работников аппарата в работе комиссии по проверке готовности летних лагерей на базе школ города было обусловлено осуществлением профсоюзного контроля за соблюдением руководителями ОО трудового законодательства в отношении сотрудников школ, направляемых на работу в лагерь в части:
· оформления трудовых отношений и соблюдения условий трудового договора;

· охраны труда и условия работы.

Во всех проверенных образовательных организациях отсутствовали нарушения трудового законодательства. Имелись незначительные недочёты, которые были устранены в ходе проведения проверки.

В период с 25 июля по 19 августа 2022 года председатель МГООПО приняла участие в составе комиссии Администрации МО «Город Майкоп» по проверке готовности образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп» к новому 2022-2023 учебному году.

Работа в комиссии была обусловлена осуществлением профсоюзного контроля за соблюдением руководителями ОО трудового законодательства по созданию условий труда и оборудованию рабочих мест сотрудников образовательных организаций с учётом мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции и другим вопросам охраны труда (проведение ежегодного медосмотра с обязательным тестированием на COVID, количество рабочих мест с СОУТ, финансирование на СИЗ, количество рабочих мест, оборудованных в ОО для ведения дистанционного образовательного процесса и для работы в системе Дневник.ру, создание санитарно-гигиенических условий для труда и отдыха работников).

Всего было проверено: 27 общеобразовательных организаций, 1 организация дополнительного образования детей; 43 дошкольных образовательных организации. Количество работников в проверенных организациях – 3619 человек.

По результатам проведенной проверки было выявлено, что:

1. В отчётном году ни одно общеобразовательное учреждение не получило финансирования на приобретение средств индивидуальной защиты. 

2. В общеобразовательных организациях нет рабочих мест, не прошедших специальную оценку условий труда. На СОУТ рабочих мест, на которых заканчивается в 2022 году срок СОУТ выделены денежные средства. 

3. В отчётном году не решена проблема в обеспечении автоматизированными рабочими местами педагогов для осуществления ими дистанционного обучения и работы в системе Электронный дневник (Дневник.ру). Всего 55% (35% - в 2021 году) педагогических работников, от общего количества педагогических работников, работающих в ОО, обеспечены АРМ.

О вышеуказанном, работниками аппарата МГООПО, было доложено на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп» в сентябре 2022 года.

По письменному обращению в МГООПО сотрудника МБОУ «СШ № 11», члена Профсоюза, от 25.03.2022г. и дополнения к указанному обращению от 25.04.2022г. была инициирована и проведена внеплановая профсоюзная тематическая проверка по вопросам, указанным в заявлении о неправомерных действиях работодателя. Указанная проверка была проведена в период с 28 марта по 23 мая 2022 года. 

По результатам проведения внеплановой документарной проверки по заявлению члена Профсоюза, работника МБОУ «СШ № 11» были действительно установлены следующие нарушения трудового законодательства со стороны руководителя МБОУ «СШ № 11»:
· распределение выплат стимулирующего характера (премий) в МБОУ «СШ №11» проводится с многочисленными нарушениями, требующими безотлагательного пересмотра ЛНА, устанавливающего порядок их распределения и устранения всех недостатков и нарушений, указанных в Акте профсоюзной проверки;

· дисциплинарное взыскание заявителю в виде «выговора» применено неправомерно;

· дисциплинарные взыскания шести учителям школы, членам Общероссийского Профсоюза образования, объявленные по результатам проверки «объективного выставления отметок в 2-9 классах по итогам III четверти», вынесены с нарушениями порядка их применения, в части содержания приказов и отсутствия письменного доказательства ознакомления сотрудников с нормами ЛНА, предписывающих выполнение трудовых обязанностей, за неисполнение которых применено дисциплинарное наказание. 

Выявленные нарушения были устранены работодателем до окончания профсоюзной проверки. Результатами проведённой проверки заявитель был удовлетворён.

В соответствии с Планом работы МГООПО на 2022 год, в период с 28.09.2022г. по 30.09.2022г. была проведена плановая городская тематическая профсоюзная проверка по теме: «Соблюдение работодателями порядка заключения Коллективного договора и внесения в него изменений в соответствии с трудовым законодательством РФ».

Всего было проверено 8 организаций отрасли образования, расположенных на территории МО «Город Майкоп»: МБОУ «CШ № 3», МБОУ «НШ № 26», МБДОУ №№ 7,9,10,29,39, ГБОУ РА «ЦДОД РА».

Проверка проводилась с целью выявления, предупреждения и устранения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при заключении коллективных договоров и внесении в них изменений в образовательных организациях, подведомственных Министерству образования и науки РА и Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп».

Задачами настоящей проверки являлся: общественный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; защита прав и интересов работников образовательных организаций, являющихся членами Профсоюза образования.

В ходе проверки рабочая группа проверила: наличие в организации документов, подтверждающих соблюдение порядка заключения коллективного договора, установленного трудовым законодательством РФ и их содержание.

Результаты проверки показали, что в большинстве из проверенных организаций (в 5 из 8), коллективные договора заключаются без нарушения порядка проведения коллективных переговоров. Но при этом в 3-х из проверенных организаций имеются случаи:

· игнорирования составления письменных обращений и ответов на предложения о начале коллективных переговоров по заключению нового коллективного договора или дополнительных соглашений к действующим коллективным договорам;

· заключения дополнительных соглашений к коллективному договору без процедуры проведения переговоров (нет обращений об инициировании переговоров, протоколов заседаний комиссий по коллективным переговорам, протоколов общего собрания работников (КОУ ОО);

· не составлялись протоколы разногласий, хотя были подписаны дополнительные соглашения с явным нарушением прав работников, ухудшением из положения по сравнению с установленными ранее нормами в заключенных коллективных договорах и отраслевом соглашении, заключенном на муниципальном уровне.

Работодателям всех проверенных организаций было разъяснено, что процедура заключения коллективного договора и дополнительных соглашений к нему должна проводиться строго в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. При нарушении данного порядка нормативный акт, которым является коллективный договор, в соответствии со ст. 8 ТК РФ будет считаться принятым (заключенным) неправомерно и не будет подлежать применению.

Результаты проверки также показали, что требуется на уровне первичных профсоюзных организаций активизировать работу по контролю соблюдения работодателями процедуры заключения коллективных договоров. Выборным органам ППО также были даны рекомендации не допускать проведения коллективных переговоров и подписания коллективных договоров с нарушением процедуры их заключения.

Всем руководителям ОО и председателям ППО были повторно разосланы Методические рекомендации: «Порядок работы по заключению коллективного договора в образовательной организации», разработанные в 2017 году, в редакции 2022 года.

Итоги проверки были доведены до сведения руководителя Комитета по образованию и руководителей всех образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Майкоп» и обсуждены на очередном плановом заседании Совета МГООПО.

В период работы в составе муниципальной комиссии по проведению тарификации образовательных организаций, подведомственных Комитету по образованию Администрации МО «Город Майкоп» 26.08-02.09.2023г., работниками аппарата МГООПО были вручены Представления по форме № 1-ПИ двум руководителям дошкольных образовательных учреждений с требованиями устранения выявленного нарушения (нарушение идентично). В действующей редакции Коллективного договора ОО, в Приложении к КД № 2 «Положение об оплате труда работников МБДОУ», отсутствовало установление размера выплат компенсационного характера «за расширение зоны обслуживания» в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, работников по соответствующим профессиональным группам, что приводит к неравноценной оплате за равный труд (дополнительную работу, поручаемую работодателем за рамками трудового договора), при выполнении этой работы сотрудниками, занимающими разные должности и имеющими различный размер должностного оклада. 

В установленный законом срок от руководителей ДОО были получены письменные ответы, согласно которым выявленное нарушение было устранено и в Коллективные договора данных образовательных организаций были внесены соответствующие изменения.

Идентичные нарушения были выявлены ещё в двух дошкольных образовательных организациях. Со слов руководителей они внесли изменения в Коллективные договора, приведшие к нарушению прав работников, по настоянию Учредителя. По требованию профсоюзной стороны процедура тарификации была приостановлена до выяснения у Учредителя причины такой рекомендации, приведшей к массовому нарушению трудовых прав работников отрасли в муниципальных образовательных организациях. 
В ходе проведенных сторонами переговоров, была достигнута договоренность по устранению допущенных нарушений. 

За отчетный период была оказана бесплатная правовая помощь членам Профсоюза в разработке коллективных договоров и соглашений (19 организаций). 
В интересах члена профсоюза работником аппарата была оказана правовая помощь в составлении письменного обращения в комиссию по трудовым спорам и в Государственную инспекцию труда по Республике Адыгея, на действия работодателя, приведшие к нарушению трудовых прав работника. 

Оказана помощь в составлении кассационного заявления на решение суда по результатам рассмотрения Искового заявления педагогического работника, члена профсоюза, к индивидуальному предпринимателю об установлении факта трудовых отношений с сыном заявителя, взыскании заработной платы за отработанный период и морального ущерба. Заявление было удовлетворено и решением суда иск был частично удовлетворён. 

В 2022 году работниками аппарата МГООПО проведена экспертиза:

· нормативного правового акта республиканского уровня и подготовлена правовая оценка по проекту приказа Минтруда и соцразвития РА: «О внесении изменений в Административный регламент Министерства труда и социального развития Республики Адыгея предоставления государственной услуги «Регистрация в уведомительном порядке соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства, и коллективных договоров», по обращению аппарата АРСОП «ФПРА».
· нормативного акта муниципального уровня и дано мотивированное мнение по проекту Порядка проведения Аттестации кандидата на должность руководителя образовательной организации, подведомственной Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп».

При содействии главного правового инспектора труда АРОПО и главного технического инспектора труда АРСОП «ФПРА» была проведена экспертиза проектов коллективных договоров для 14 образовательных организаций
За отчётный период было рассмотрено 16 письменных жалоб и других обращений, в числе которых были:
· Обращение председателя ППО с вопросом о порядке оформления партнёрских и финансовых взаимоотношений с администрацией детского сада при проведении профессионального конкурса «Воспитатель года-2022». Обращение было удовлетворено.
· Обращение заведующего ДОО с вопросом о проверке порядка определения Комитетом по образованию по данным централизованной бухгалтерии, суммы стимулирующих выплат (премий) по показателям эффективности педагогической деятельности за определённый премиальный период с учётом показателя средней заработной платы педагогических работников ДОО за тот же период при условии исполнения несколькими педагогическими работниками обязанностей по должности «помощник воспитателя», относящейся к учебно-вспомогательному персоналу,  с оформлением трудовых отношений на условиях внутреннего совместительства по отдельному трудовому договору. Работниками аппарата был проведён анализ указанного руководителем факта. Проведена консультация со специалистами Министерства образования и науки РА. В результате установлено, что работниками централизованной бухгалтерии ошибочно производится расчёт заработной платы педагогических работников, с которыми оформлены отдельные трудовые договора на условиях внутреннего совместительства, рассчитывают заработную плату в одном расчётном листе и одной суммой. На что и было указано главному бухгалтеру МКУ «ЦБОУ МО «Город Майкоп». Обращение было признано обоснованным и удовлетворено.
· Обращение работника ОО, члена Профсоюза, о правомерности действий администрации школы в период дистанционного обучения, в частности требование использовать электронное оборудование, находящиеся в личном пользовании учителя без установления условий компенсации, хотя в Коллективном договоре данное условие оговорено. Обращение признано обоснованным, заявитель результатами рассмотрения обращения удовлетворён.
· Устное обращение от руководителя Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп» содержало в себе просьбу в оказании правовой помощи при составлении ответа в ОЭБ и ПК Отдела МВД России по г. Майкопу о предоставлении разъяснений в части оформления трудовых отношений с административным работником ОО и оплаты его труда и проведении независимой экспертизы ответа составленного главным специалистом правового отдела Комитета по образованию. Была проведена правовая экспертиза и оказана помощь в полном объеме.

· Два совместных устных обращения от председателей ППО и руководителей образовательных организаций, подлежащих, по распоряжению Учредителя, реорганизации в форме присоединения к другим ОО и ДОД, об оказании помощи в сопровождении процедуры присоединения. Данная просьба была удовлетворена. В результате работниками аппарата в период сопровождения процедуры присоединения была пресечена попытка Администрации МО «Город Майкоп» провести уведомление работников до принятия решения Главы МО «Город Майкоп» о проведении реорганизации учреждений и прекращения трудовых договоров по инициативе работников, в закрывающихся учреждениях и принятии этих работников в присоединяемые учреждения на общих основаниях. 
· Устные обращения от руководителей ряда ДОО с просьбой дать правовую оценку, полученного ими «Экономического заключения на проект Штатного расписания ДОО», составленного Комитетом по экономике Администрации МО «Город Майкоп» по результатам проведения проверки штатных расписаний ДОО, подведомственных Комитету по образованию, в рамках исполнения Распоряжения Администрации МО «Город Майкоп» от 05.07.2018г. № 2157-р «О Порядке согласования штатных расписаний муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Город Майкоп» (далее – Экономическое заключение). В экономических заключениях, помимо требований о внесении в Штатное расписание соответствующих корректировок, были указаны требования о внесении изменений в Положение об оплате труда работников ДОО, пересмотрев размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и приведении их в полное соответствие с размерами выплат, указанных в «Примерном положении об оплате труда работников образовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической деятельности», утвержденном Распоряжением Главы МО «Город Майкоп» от 24.12.2019г. № 1609. Работниками аппарата были даны разъяснения работодателям, что данное требование является неправомерным, ведёт к ухудшению условий оплаты труда работников по сравнению с уже установленными раннее на основании действующих отраслевого Соглашения и коллективных договоров и в итоге, к нарушению трудовых прав работников, установленных в соответствии с законодательством (размер выплат компенсационного характера устанавливается в зависимости от объёма, квалификации и сложности поручаемой работнику дополнительной работы, а размеры выплат стимулирующего характера максимальным размером не ограничиваются. Предельный размер может быть ограничен только объёмами средств, направленных на оплату труда (ФОТ). На момент осуществления проверки фонд оплаты труда всех, проверяемых учреждений, позволял руководителю осуществлять выплаты в установленных действующей редакцией Положения об оплате труда, являющегося приложением и неотъемлемой частью Коллективного договора, размерах. Работниками аппарата МГООПО, на личной совместной встрече, была доведена до сведения руководителя Комитета по экономике и руководителя Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп» информация о неправомерности вышеуказанных требований. Все обращения признаны обоснованными и удовлетворены.
· Письменное коллективное обращение от руководителя и работников ДОО, с просьбой в оказании содействия в пересмотре существующей системы по распределению стимулирующих выплат (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности, с целью сохранения педагогических кадров в малокомплектных детских садах. Данное обращение находится в стадии рассмотрения, так как его содержание потребовало отправки соответствующих запросов в ведомства управления образованием на муниципальном и региональном уровнях. В дальнейшем требуется изучение ситуации, составление анализа полученных ответов на запросы, проведение мониторинга в образовательных организациях, с учётом, проводящегося на федеральном уровне, эксперимента по изменению системы оплаты труда в отрасли. На основании результатов всей работы, будет принято решение о наличии возможностей проведения переговоров и началу работы по изменению существующей системы распределению стимулирующих выплат (премий) по показателям эффективности трудовой деятельности. 
· Коллективное устное обращение руководителя ОО, председателя ППО Общероссийского Профсоюза образования и учителя с просьбой в оказании правовой помощи, защите прав учителя и выработке стратегии по разрешению конфликтной ситуации между родителем обучающегося и учителем. Данное обращение было рассмотрено и оказана требуемая правовая помощь.

Всего за 2022 год в аппарат МГООПО поступило 496 устных обращений, из них лично обратилось 36 членов Профсоюза (удовлетворены все 36 обращений). По телефону было принято 460 обращений, все были удовлетворены. 

Чаще всего задавались следующие вопросы: о правильности формирования заработной платы работника; о правильности проведения оплаты листа нетрудоспособности уволившегося работника; об оформлении окончания трудовых отношений с установлением компенсации за неиспользованный отпуск за два календарных периода; о расторжении трудового договора с работником, по медицинским показаниям;  о ведении коллективных переговоров; о порядке действий работодателя по заявлению работника о предоставлении ему права на неполный рабочий день; о порядке ухода в отпуск без сохранения заработной платы, его максимальных сроках и обязательствах работодателя; о порядке доведения до работников результатов заседания комиссии по премированию; о проведении процедуры уведомления работников при реорганизации образовательной организации в порядке присоединения к другой ОО; о порядке сокращения работников по предписанию органов госнадзора; об установлении оплаты труда за дополнительную работу, неоговоренную трудовым договором; о порядке предоставления отпуска в период отличный от установленного Графиком отпусков; о порядке установления нагрузки на новый тарификационный период; об изменении определенных сторонами условий трудового договора и принятии дополнительного соглашения к нему; о разногласиях во взаимодействиях между председателем ППО с руководителем ОО и др.
В течение 2022 года работниками МГООПО были разработаны и распространены для использования в работе образовательных организаций и первичных профсоюзных организациях, методические материалы и шаблоны документов, касающиеся соблюдения трудового законодательства при установлении оплаты труда в 2022-2023 учебном году.

Вопросы правозащитной деятельности Профсоюза (результаты участия профсоюзной стороны в работе тарификационной комиссии при установлении оплаты труда работников отрасли, результаты профсоюзных плановых и внеплановых проверок), рассматривались на заседаниях Президиума и Совета МГООПО.

Экономическая эффективность правозащитной работы Профсоюза в отчетном году составила 473930,00 рублей, в том числе:

· в период тарификации ОО на 2022-2023 учебный год были восстановлены размеры доплат за равную работу, выполняемую работниками разных должностей в двадцати детских дошкольных учреждениях на общую сумму за тарификационный период 272000,00 руб.;
·  в период тарификации ОО на 2022-2023 учебный год были восстановлены размеры доплат председателям ППО (20%) вместо необоснованно сниженных до 15% по требованию специалистов правового отдела Комитета по образованию в 10 МБДОУ (6090руб. - в месяц; 73080 руб. – в год)
·  в результате удовлетворенных Представлений - 127200,00 рублей;

· по итогам рассмотрения письменного обращения члена Профсоюза, работника МБОУ «СШ № 11» была установлена и выплачена премиальная выплата в размере 1650 рублей.
Деятельность по охране труда.
В 2022 году работа Майкопской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – МГООПО) по контролю за созданием безопасных условий труда на предприятиях, организациях и учреждениях осуществлялась в форме общественного контроля со стороны 1 внештатного технического инспектора труда при содействии и участии технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Адыгея (далее - ФПРА) в лице главного технического инспектора труда, уполномоченными по охране труда от профкомов первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях и иных учреждениях, представителями от ПК ППО в составе совместных комиссий по охране труда на паритетной основе, а также совместно с Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп».

В отчетном 2022 году совместно с техническим инспектором труда ФПРА внештатный технический инспектор труда Майкопской городской организации Профсоюза образования принял участие в 2-х проверках, проводимых в организациях, состоящих на профсоюзном обслуживании в Профсоюзе образования г. Майкопа. 

План проверки составлялся на каждый квартал 2022 года с указанием организаций и времени проверки. О проведении проверки уведомлялся Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп», а также руководители проверяемых образовательных организаций. В этом году проверки и оказание консультативно-методической помощи по вопросам создания условий и охране труда были запланированы в 12 организациях, но по объективным причинам проведены только в 2-х организациях. В результате выявлено 9 нарушений условий работы и охраны труда. Выдано 2 Представления об устранении выявленных нарушений норм законодательства об охране труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Сроки устранения выявленных нарушений, включённых в Перечень при проверках, в основном выдерживались 

Наиболее часто встречающимися нарушениями являются: нарушения в ведении журналов регистрации инструктажей (вводного и на рабочем месте), на пищеблоках отсутствует или не обеспечивает воздухообмен приточно-вытяжная вентиляция, недостаточное финансирование для приобретения средств индивидуальной защиты работникам, ремонта теневых навесов в ясельных группах, ремонта асфальто-бетонного покрытия пешеходных дорожек. 

В каждой из 82 первичных профсоюзных организаций, состоящих на учёте в МГООПО, избрано по 1 человеку уполномоченными по охране труда от профкома. В отчетном году уполномоченными по охране труда от профкома, в составе комиссий по охране труда, проведено 78 плановых обследований по соблюдению норм охраны труда (в марте, июне и августе 2022 года). В результате плановых обследований было выявлено 25 нарушений, в основном это были: несвоевременно проведенные внеплановые инструктажи по охране труда, по противопожарной безопасности; нарушение целостности цоколей зданий ОО и напольных покрытий, нарушение воздушно-температурного режима; несвоевременный ремонт сантехнического оборудования и т.д. Для устранения выявленных нарушений, уполномоченными по охране труда было выдано руководителям образовательных организаций 6 представлений. Правонарушения по 4-м представлениям были полностью устранены. По двум – частично, из недостаточности финансирования ОО со стороны Учредителя.

Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования ежегодно участвует в работе муниципальной комиссии, совместно Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп», осуществляющем управление образованием в городе Майкопе, по обследованию и приемке образовательных организаций к новому учебному году. В 2022 году было обследовано 72 образовательные организации общего (27), дошкольного (43) и дополнительного образования (2).
Непосредственно в Федерацию профсоюзов к техническому инспектору труда поступило 3 устных заявлений, связанных с условиями и охраной труда в учреждении или на конкретном рабочем месте. По всем вопросам обращений заявителям даны разъяснения. 3 заявителям обращение было разрешено в их пользу.

Оказана помощь 4 образовательным организациям при разработке проектов коллективных договоров (Раздел «Охрана труда» и приложения к нему).

В течении 2022 года несчастных случаев на производстве в образовательных организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Майкоп», не имелось.

Ежегодно работодателем в пределах средств, направляемых главными распорядителями бюджетных средств Министерством образования и науки Республики Адыгея, Комитетом по образованию Администрации МО «Город Майкоп», осуществляется финансирование мероприятий по охране труда, оговоренные в Соглашениях по охране труда между администрациями образовательных организаций и ПК ППО, а также в рамках обязательного исполнения трудового законодательства в области охраны труда. В 2022 году значительно увеличился объём средств, направленных на финансирование мероприятий по охране труда и составил – 9561,2 тыс. рублей (2021 году он составлял - 7707,0 тыс. р). При этом снизился объём средств, направленных на приобретение средств индивидуальной защиты, в 2022 году он составил – 72.0 тыс. рублей (в 2021г. – 109.2 тыс. р). Администрацией МО «Город Майкоп» в отчетный период не было выделено денежных средств по данному направлению расходов ни одной образовательной организации. Показатель, указанный в статотчёте образовался за счёт средств, выделенных МОиН РА в подведомственные организации.

Положительным фактором является то, что 27 муниципальных образовательных организаций воспользовались финансированием мероприятий по охране труда за счёт возврата 20% страховых взносов ФСС, в 2021 году такой возможностью не воспользовалась ни одна организация. 

Наиболее приоритетным направление расходов на мероприятия по охране труда остаётся выделение денежных средств на медосмотры – в 2022 году объём средств на медосмотры составил – 8639,8 тыс. руб., 2022 - 6612,2 тыс. руб.
В отчётном году была проведена специальная оценка условий труда на 203 рабочих местах – на это израсходовано 162,6 тыс. руб. (в 2021 году была проведена СОУТ 774 рабочих мест, израсходовано - 699,5 тыс. руб.). Снижение данного показателя обусловлено тем, что в 2021 году работодатели провели СОУТ на всех рабочих местах, на которых СОУТ отсутствовала или закончился срок предыдущей спецоценки. В отчётном году была проведена СОУТ на рабочих местах в плановом порядке.

Продолжило увеличиваться финансирование обучения по охране труда. Общий объём средств составил –171,5 тыс. руб. В 2021 году на это было выделено и израсходовано–127,5 тыс. руб. Увеличение данного показателя вызвано ещё и тем, что в 2022 году образовательные организации более активно приняли участие в обучении, организованном Адыгейской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на условиях профсоюзного со финансирования.

Объём средств направленных работодателями на другие мероприятия по охране труда составил–515,3 тыс. руб., (в 2021 году - 158,6 тыс. руб.) 

В составе муниципальной комиссии Комитета по образованию МО «Город Майкоп» во время тарификации образовательных организаций специалисты МГООПО осуществляла контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в муниципальных образовательных организациях по результатам СОУТ и в соответствии с условиями коллективных договоров, отраслевых Соглашений муниципального и регионального уровней.

Обучение профактива

В 2022 году Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования продолжила свою работу по обучению профсоюзного актива и руководителей организаций.

За отчётный период МГО ОПО было проведено 6 обучающих семинаров:

· Для вновь избранных председателей ППО (22 слушателя);

· Два семинара по теме: «Проведение тарификации в образовательной организации и распределение фонда оплаты труда в 2022-2023 учебном году», для председателей ППО (72 чел.), руководителей (46 чел.) и ответственных за проведение тарификации в ОО, ДОО и ДОД (31 чел.), специалист из централизованной бухгалтерии КО;

· Обучающий семинар для председателей ППО по финансовой грамотности и статистической отчетности за 2022 год в системе АИС Профсоюз (63 председателя и 8 ответственных за АИС в ППО).
· Городской профсоюзный тематический онлайн - семинар для председателей ППО по теме: «Ведение финансово – хозяйственной деятельности в первичной профсоюзной организации» (47 человек).
· Городской профсоюзный семинар-практикум для председателей ППО по теме: «Планирование и финансовое обеспечение ППО на календарный период» (60 человек).
Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования направила на обучение профактива в республиканском обучающем семинаре по охране труда, на условиях профсоюзного со финансирования АРОПО, в ГБОУ ДПО «АРИПК» для руководителей ОО, председателей ППО, уполномоченных от ППО по охране труда в апреле и в сентябре 2022 года 46 человек. Из них: руководителей - 8, представителей администрации, членов комиссии по охране труда – 17, уполномоченных при ПК ППО - 11, председателей ППО - 10. 

ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ:

· во Всероссийском онлайн - семинаре для профсоюзных лидеров организаций Профсоюза, посвящённого тематическому году «Корпоративной культуры в Профсоюзе» - 3 человека (сертификаты участников);

· в итоговой сессии тематического 2022 года Общероссийского Профсоюза образования «Спорт. Здоровье. Долголетие», - 3 человека;

· в качестве слушателей и спикеров работники аппарата, в Республиканском обучающем семинаре «Актуальные вопросы деятельности профсоюзных организаций отрасли в современных условиях»;

· в обучающей программе Общероссийского Профсоюза образования «СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТОВ И ПОДДЕРЖАНИЕ ДЕЛОВОЙ КОММУНИКАЦИИ В КОЛЛЕКТИВЕ. «КОНТАКТЫ И КОНФЛИКТЫ». (21 человек, сертификаты);
· в рабочей встрече работников аппарата АРОПО с председателями ППО МГООПО по обсуждению актуальных вопросов, касающихся изменений в законодательстве по охране труда, работе ППО в АИС Профсоюз и возможностях участия в Федеральной льготной Программе Профсоюза: «PROF CARDS» (63 человека).

Инновационные и новые формы работы, информационная работа, 
работа с молодыми педагогами, работа по мотивации, организация и проведение конкурсов и спортивных мероприятий
В 2022 году, из-за мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции СOVID-19, работниками аппарата МГООПО и профактивом ППО, входящих в реестр городской организации, продолжилось применение новых форм работы по использованию информационно-телекоммуникационных (дистанционных) технологий. В режиме онлайн проводились заседания Президиума МГООПО, профсоюзные собрания, заседания профкомов, профсоюзные акции и мероприятия. Велась разъяснительная работа, оказывалась помощь председателям ППО и членам Профсоюза через мессенджер WhatsApp, программу Zoom и электронную почту.
Исполком АРСОП «ФНПР» в 2022 году продолжил проводить коллективные профсоюзные действия и акции в интерактивном режиме (Всемирный день действий – 7 октября и Первомайская акция). 
МГООПО и ППО активно поддержали Интернет-акции профсоюзов. В них приняли участие 71 первичная профсоюзная организация – 2891 человек. В преддверии 1 мая и 7 октября были проведены профсоюзные собрания с единой повесткой дня. Городской организацией были изготовлены тематические листовки, распространены материалы с профсоюзными лозунгами и информацией о деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях. Первичные профсоюзные организации подготовили и разместили на Интернет-ресурсах материалы, посвященные проводимым акциям и содержащие информацию о достижениях Профсоюзов по защите социально-трудовых прав работников как в целом по России, так и по региону, и в муниципалитете.

Участие во Всероссийских акциях профсоюзов было освещено на странице МГООПО в Инстаграме, на страницах ППО в Инстаграме, на профсоюзных страницах на сайтах ОО, на личных страницах членов ППО в Инстаграмме, социальных сетях, в мессенджере WhatsApp (в группах ППО и ОО). 
Не остался в стороне и молодёжный профсоюзный актив города в период проведения традиционной Всероссийской профсоюзной акции, посвященной Всемирному дню действий – 7 октября. По инициативе председателя Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 7 октября в городском парке состоялась молодёжная экологическая акция, были высажены кустарники сирени, как продолжение, заложенного в прошлом году сквера профсоюзов.
В 2022 году информация о деятельности городской организации Профсоюза размещалась на странице МГООПО в Инстаграмме, освещались профсоюзные мероприятия на страницах городской газеты «Майкопские новости» и на телеканалах городского и республиканского телевидения. 
Аппаратом МГООПО своевременно размещается оперативная и актуальная информация на информационном стенде в здании Дома союзов. Направляются в ППО по электронной почте информационные материалы о деятельности и позиции Профсоюза образования в электронном виде, для последующего размещения их в профсоюзных уголках ППО и размещения на профсоюзных страницах на сайтах ОО. В 2022 году до всех ППО входящих в Реестр МГООПО доводилась информация с портала АРСОП «ФНПР» «Указатель: то, что важно сейчас», в которой обобщены и указаны ссылки на информационные ресурсы Профсоюзов и иных каналов, и издательств, в которых освещается оперативная информация о деятельности Профсоюзов.
В течение 2022 года была организована и проведена подписка первичных профсоюзных организаций на газету «Мой профсоюз». Дважды в год в первичные профсоюзные организации города направлялась газета Федерации профсоюзов Республики Адыгея «Профсоюзный вестник». 
Традиционные мотивационные профсоюзные мероприятия «ВЫПУСКНИК-2022» и «ПЕРВОКЛАШКА-2022», запланированные МГООПО на 2022 год, прошли в этом году опять без массового очного контакта в режиме соблюдения анти - коронавирусных мер.
Всем работникам отрасли, членам первичных профсоюзных организаций - родителям выпускников 11-х классов и родителям детей, которые в 2022 году пошли в первый класс (65 выпускников и 116 первоклашек) были вручены подарочные сертификаты на сумму 500 рублей в магазин «Дом книги». 
В 2022 году, впервые после пандемии, удалось провести ряд ярких и безусловно ожидаемых профсоюзных мероприятий в очном формате.
· В апреле 55 первичных профсоюзных организаций (62 команды), входящих в Реестр МГООПО, приняли участие в республиканской физкультурно-оздоровительной профсоюзной акции «2022 шага к здоровью». Автором идеи, инициатором и организатором проведения данной акции выступила Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования. Она была поддержана членами отраслевого профсоюза по всей Республике Адыгея. Акция была посвящена 100-летию государственности Адыгеи, приурочена к Всемирному Дню здоровья, и проводилась в рамках продолжения мероприятий тематического Года Общероссийского Профсоюза образования «Спорт. Здоровье. Долголетие!» и тематики 2022 года - «Года корпоративной культуры в Профсоюзе» в целях реализации одного из приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования – программы «Профсоюз - территория здоровья». Каждый участник Акции получил заряд бодрости, хорошее настроение и памятные сувениры. 

· В сентябре первичные профсоюзные организации города Майкопа приняли участие в республиканском культурно-спортивном профсоюзном празднике «МЫ-ВМЕСТЕ!», который традиционно проводился на базе городского стадиона «Дружба». Праздник проводился в целях популяризации Профсоюза – как необходимого и важного института гражданского общества, улучшения культуры активного корпоративного отдыха среди членов Профсоюза. Задачами Праздника являлось приобщение членов Профсоюза к активным занятиям физической культурой и спортом; их вовлечение в систему здорового образа жизни; создание условий для сдачи членами Профсоюза нормативов ГТО. В празднике приняли участие 14 команд ППО от города Майкопа.

· В декабре 2022 года для детей в возрасте от 3 до 10 лет была проведена «Новогодняя профсоюзная ёлка – 2023». Профсоюзная ёлка состоялась в Большом зале Дома союзов в сказочно оформленных зале и фойе. Сто ребятишек работников образовательных организаций, активных членов профсоюзной жизни первички вместе с родителями, посмотрели удивительные спектакли, которые для них подготовили работники МБУ ДО «МЦРТДиВ», получили сладкие подарки от Деда Мороза и поздравление от городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
· Работники централизованной бухгалтерии образовательных учреждений Республики Адыгея, члены Профсоюза, традиционно получили поздравления к своему профессиональному празднику «День бухгалтера». 
Майкопская городская организация Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году, продолжила реализацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза, обеспечивающих условия к профессиональному росту членов Профсоюза. Городская организация в качестве соучредителя продолжила своё участие в организации городских конкурсов профессионального мастерства: «Воспитатель года города Майкопа», «Учитель года», «Новой школе - новые учителя» и оказывала финансовую поддержку в их проведении. Во всех указанных конкурсах вручены Дипломы и денежные призы за победу, в специально учрежденной Советом МГООПО, профсоюзной номинации: «Призвание-педагог», участнику, показавшему высокий уровень профессионального мастерства. Ценными подарками от городской организации Профсоюза образования были отмечены все участники указанных профессиональных конкурсов, являющиеся членами Профсоюза.
По результатам анализа эффективности профсоюзной работы, отраженных в Рейтинге профсоюзной деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр МГОПО за 2022 год была определена «Лучшая первичная профсоюзная организация 2022 года», которой стала лидер Рейтинга первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 12 «Тополек» (председатель ППО – Мельниченко Надежда Александровна). Также были поощрены два профсоюзных лидера: Лацвиева Н.Г., председатель ППО МБДОУ № 42 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования и Алехина О.И., председатель МБДОУ № 56 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза образования, которые набрали по Рейтингу всего на полбалла меньше победителя. Ещё 20 председателе ППО были отмечены денежными поощрениями по результатам профсоюзной работы ППО в 2022 году.
Финансовая деятельность

Совет МГООПО в соответствии с уставными нормами ежегодно осуществляет работу по формированию профсоюзного бюджета, его целевого и эффективного использования, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных и жизненно необходимых направлений профсоюзной деятельности.

В городской организации Общероссийского Профсоюза образования, действуют локальные акты, предусматривающие правила и нормы финансово-хозяйственной деятельности МГООПО и первичных профсоюзных организаций. Учётная политика, Положение о централизованном кассовом обслуживании, о поощрениях членов Профсоюза, Порядок централизованного дистанционного кассового обслуживания ППО и др. 

Учётная политика утверждается на пленарных заседаниях Совета МГООПО в конце каждого отчётного года, на котором также принимаются решения по всем вопросам финансовой деятельности на предстоящий период, включающие в себя утверждение расходных статей профсоюзного бюджета. Заслушивается финансовый отчёт за календарный год и утверждается Смета доходов и расходов на новый календарный год. Устанавливается размер расходной части профсоюзного бюджета, в соответствии с рекомендациями и постановлениями Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ и постановлениями Адыгейской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.

При планировании профсоюзного бюджета на 2022 год были учтены, указанные в Плане работы МГООПО на текущий год, программы, мероприятия, связанные с профсоюзными и профессиональными конкурсами, обучение профактива, инновационные и новые формы по мотивации профсоюзного членства, работы с молодежью, работа по оздоровлению членов Профсоюза и информационная работа. Значительная часть бюджета ППО направлялась на материальную поддержку членов Профсоюза, спортивно-оздоровительные мероприятия и культурно- массовые мероприятия.
В 2022 году процент перечисления членских профсоюзных взносов составил: 

· в республиканскую организацию Профсоюза образования 25%; 
· в первичные профсоюзные организации - 50%, из которых они перечисляют на общие мероприятия и коллективные действия - 5% (решение Пленума городского Совета от 16.12.2020г.);
· на содержание МГООПО - 25%, из которых перечисляется на общие мероприятия и коллективные действия - 3%. (решение Пленума городского Совета от 16.12.2020г.).

В 2022 году из средств, направленных на проведение общих мероприятий и коллективных действий было профинансированы следующие мероприятия:
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Запланировано,

в тыс. руб.
	Фактически израсходовано,

в тыс. руб.

	1.
	Проведение заседаний выборных органов МГООПО
	10,0
	6,120

	2.
	Проведение профсоюзных конкурсов и со учредительство муниципальных конкурсов профессионального мастерства и поощрение участников
	76,0
	57,0

	3.
	Проведение спортивных мероприятий
	46,0
	46,472

	4.
	Поздравление (поощрение) профактива 
	88,0
	56,0

	5.
	Проведение мотивационных и культурно-праздничных профсоюзных мероприятий
	196,5
	194,691

	6.
	Обучение профактива
	32,0
	20,122

	7.
	Информационно-пропагандистская работа
	50,0
	53,840

	8.
	Работа с молодежью
	15,0
	7,5

	9.
	Оказание материальной помощи 
	57,0
	22,6

	10.
	Расходы на банковское обслуживание лицевых счетов ППО
	188,562
	84,678


V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2022 год в жизни Майкопской городской организации Общероссийского Профсоюза был насыщенным. Хоть новая коронавирусная инфекция COVID-19, продолжила диктовать свои условия, но уже сформировались новые навыки для выполнения трудовых обязанностей дистанционно и очно. Увеличилось число возможностей для непосредственного общения с людьми и ведения более активной профсоюзной деятельности. Работники нашей отрасли с честью прошли трудные испытания и продолжают трудиться в сложных условиях. И наша задача обеспечить им защиту, поддержку и быть опорой.
2022 год был объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования годом «Корпоративной культуры». Профсоюзный актив города, показал себя в этот год как союз профессионалов, который способен достичь реальных результатов в защите социально-трудовых прав работников, может оказывать поддержку членам Профсоюза в любых условиях и всегда готов к сотрудничеству и социальному партнерству с работодателями на условиях взаимопонимания и уважения.

Нам сейчас необходимо строить новое профсоюзное будущее, основанное на укреплении мотивации профсоюзного членства и воспитании молодых кадров. Необходимо усилить работу с каждым работником, каждым членом Профсоюза, обратить их внимание на острую потребность объединиться и быть одним целым, стать мощным профессиональным инструментом к достижению наших целей и задач!
Мы продолжаем свою работу, чтобы стать для работодателей той организацией, за которой прежде всего будут люди, действительно объединенные единой целью в достижении достойного уровня труда и заработной платы. А в целом, достойного уровня жизни. 
ПРОФСОЮЗ – ЭТО СОЮЗ ЕДИННОМЫШЛЕННИКОВ!
МЫ ТВОРЦЫ НАШЕГО БУДУШЕГО И ОТ НАС ЗАВИСИТ КАКИМ ОНО БУДЕТ - ДОСТОЙНЫМ ИЛИ НЕТ!
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